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A política da Arcelor- 
Mittal para a PLR, jogan- 
do valores para baixo ou 
até para o NADA, refléte 
a postura da empresa para 
benefícios também fora 
do Brasil. Para citar só 
um exemplo, há o caso da 
Dotasco, unidade do gru- 
po no Canadá. 

Lá, a empresa impôs 
mudanças nas regras do 
regime de aposentadoria 
— conseguindo “acordo” 
para tirar o corpo fora da 
contribuiçao devida aos 
patrões — e do sistema de 
saúde. Esses cortes em 


benefícios resultaram em * 





Fundado em 07 de 
setembro de 1951 


ORTE DE BE 
PARA FAZER CAIXA 


Mas a empresa deixa 
de lado também investi- 
mentos, que resultariam 
em mais emprego e ren- 
da para as comunidades 
dos locais onde atua. 

A postura da Arcelor- 
Mittal contrasta com o de 
outras siderúrgicas. A Usi- 
minas, por exemplo, vem 


ganhos de 241 milhões de É 2. NA 


dólares para a Arcelor- 
Mittal, isto é, para os 
grandes acionistas, já que 
os trabalhadores só tive- 
ram perdas. 
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procurando mudar o perfil 
de produção, visando Ler 
um amplo cardápio de 
produtos de alta tecno- 
logia e valor agregado. 

A CSN tem se forta- 
lecido nos últimos dois 
anos. Entrando com peso 
no mercado de aços lon- 
gos, comprou no ano 
passado a alemã SWT 
(Stalwerk Thuringen) e o 
Grupo Gallardo, da Espa- 
nha. E prevê inauguração 
da usina de aços Longos 
de Volta Redonda. 

A Gerdau, que tem 
como grande diferencial 
o domínio do mercado 
de aços especiais no 
pais, programou investi- 
mentos de R$ 10,3 bi- 
lhões até 2016. 

A Votorantim vai 
inaugurar usina de lon- 








gos com capacidade de 
400 mil toneladas, jun- 
to com mina de ferro. A 
empresa pretende au- 
mentar o potencial de 
produção dessa unidade 
até 2014, por meio da 
construção de nova aci- 
aria (450.000 ton/ano). 

Já a ArcelorMittal... 
Fechou unidade na Bélgi- 
ca, vendeu participação 
em várias empresas (em 
algumas, porque foi o 
meio encontrado para qui- 
tar dividas), parou a pro- 
dução em Luxemburgo e 
e na capital espanhola, 
“reestruturou”, com de- 
missões, usinas na Espa- 
nha e na Rep. Checa. 

Todos os projetos da 
ArcelorMittal para a área 
de siderurgia estão sus- 
pensos. 


PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS: PRAZO DA HARSGO TERMINA NESTA QUARTA 


tação do PCCS, sem que o discurso passe à realidade, 


Promessa não cumprida pela Harsco levou traba- 
lhadores da empresa à mobilização. Eles estabelece- 
ram esta quarta-feira, dia 15, como data-limite a 
gerência apresentar algo de concreto sobre o Plano de 


Cargos, Carreiras e Salários, 


Faz três anos que a Harsco vem falando da implan- 


embora a empresa venha perdendo funcionários para 


concorrentes. . 


A diretoria da empresa disse esta semana ao Sind- 
mon-Metal que estará em Monlevade com a esperada 
revisão de distorções de cargos e salários. Quando? 
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RÁPIDAS 


ABEB - Apesar de 
mudança na legisla- 


ção determinar que | 


funcionários aposen- 
tados têm direito de 
| continuar utilizando o 
| Plano de Saúde de sua 
empresa se tiveram 
| pelo menos 10 anos 
como associados, a 
| Abeb continua fe- 
| chando as portas a 
quem se aposentou 
na ArcelorMittal. A 
instituição alega não 
ser operadora de pla- 
no de saúde, Curioso, 
já que a Abeb é regida 
pelas diretrizes da 
| ANS (Agência Naci- 
onal de Saúde). 


QUALICTEC, ve- | 


jam só! - Conforme 
denúncias, na Qualic- 
tec trabalhador chega 
a ficar trabalhando 
“normalmente” mes- 
mo estando em féri- 
Es. 

Tão grave quanto 
isso É haver compa- 


nheiros em atividade | 
sem carteira assinada. | 


E - mais ainda! - fun- 


cionários de outras | 
empresas prestando | 


serviço à Qualictec 
| sem registro, sem 


| proteção aos direitos! 


Por várias vezes, O 
Sindmon-Metal tem 
apontado as péssimas 
condições de trabalho na 
ArcelorMittal como fato- 
res de peso na ocorrência 
de acidentes. O que mui- 
ta gente não sabe é que 
um documento da própria 
empresa, elaborado em 
2009, faz a mesma cons- 
tatação. 

Eis alguns fatores que 
facilitam acidentes, se- 
gundo o texto da gerên- 
cia: 

- Colocação de em- 
pregados em diversas fun- 
ções/áreas (multifuncio- 
nalidade) permite que fi- 
quem inseguros e vulne- 
ráveis a acidentes; 

- Atuação em ativida- 
des sem conhecimento 
prévio; 

- Muito foco em EPIs 
e pouco foco nos riscos 
de acidente inerentes aos 
processos em si; 

- Deficiências nas aná- 
lises de investigação das 
raízes de acidentes; 

- Nem sempre a práti- 
ca condiz com o proce- 
dimento. “Ainda temos 
procedimentos que são 
elaborados sem o envol- 
vimento das pessoas que 
executam as atividades”. 

Viram? Os patrões 
precisam estar atentos ao 
que eles mesmos disse- 
ram. 





HORA DAS 
SETORIAIS! 


As reclamações sobre o turno de revezamento 
ea sobrecarga de trabalho estão na ordem do dia na 
ArcelorMittal, Com menos de um ano de vigência 
da tabela, já ficou claro que esse esquema de horá- 
rios não atende os trabalhadores. Mas o problema 
| não é só a tabela, já que a redução do quadro de 

pessoal desde 2009 chega a mais de 20%. 
| | A data-base está chegando, e uma boa maneira 
| de o trabalhador enfrentar as condições que têm 
casado danos à nossa saúde e à nossa integridade 
fisica é manifestando sua opinião nas convocações 
do Sindicato. 















CONVOCAÇÃO 


TURMAS 









| & horas letras Ae C 
Dia 21 de agosto |-=========.. ecos siniiao 
| 16 horas 















DR 


| 16 horas 
Dia 22 de agosto |----———————...... nn 
| 17 horas 








PROCESSOS: FIQUE POR DENTRO 


Andamento do processo da Meia Hora e 
outros será discutido em ASSEMBLEIA 
COM NOSSA ASSESSORIA JURÍDICA breve- 
mente. Fique ligado, para participar, 
perguntar, saber detalhes. 
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